
13 Marzo de 2015 ð 12 

Julio de 2015  

En cumplimiento de lo dispuesto en 

el articuló 9 de la Ley 1474 de 2011  

Oficina de Control Interno  



En cumplimiento  de  lo dispuesto  en  al  artículo  9 de  la Ley 1474 de  

2011, el Departamento  Administrativo  de  la Función  Pública  a  

continuación  presenta  informe  detallado  de  avances  en  cada  uno  de  

los dos  (2) Módulos  de  Control  (Módulo  de  Planeación  y Gestión  

Módulo  de  Evaluación  y Seguimiento)  y Eje Transversal: (Información  y 

Comunicación)  del  Modelo  Estándar  de  Control  Interno  MECI, 

conforme  al  Decreto  943 de  mayo  21 de  2014.  
 





1. Módulo de Planeación y Gestión  

CONTENIDO 

1.1 Componente del Talento Humano:  
 

1.1.1  Acuerdos, Compromisos o Protocolos EӢticos . 

1.1.2  Desarrollo del Talento Humano.  

 

1.2 Componente de Direccionamiento Estratégico:  

  
1.2.1  Planes Programas y proyectos.  

1.2.2  Modelo de Operación por Procesos.  

1.2.3  Estructura Organizacional.  

1.2.4  Indicadores de Gestión.  

1.2.5  Políticas de Operación.  

 

1.3 Componente Administración del Riesgo  



2. Módulo de Evaluación y Seguimiento  

3. Módulo de Evaluación y Seguimiento  

CONTENIDO 

2.1  Componente Auto Evaluación 

Institucional  
  

2.2  Componente de Auditoria Interna  
 

2.3  Componente Planes de Mejoramiento  



En razón la ejecución del plan de capacitación aprobado en la vigencia, 

se realizaron las siguientes actividades:  

Å Capacitación riesgo y desastres naturales, seguridad en el trabajo.  
Å Capacitación NIIF Marco teórico de la norma.  

Å Políticas contables.  

Å Clima y cultura organizacional.  

Å Habilidades gerenciales y liderazgo.  
  

Igualmente a los contratistas se les brindo jornadas de formación con 

personal interno de la entidad, en los siguientes temas:  

Å Clima y cultura organizacional.  

Å Habilidades gerenciales y liderazgo . 
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Å Medio  ambiente . 
Å VSN Explorer (Archivo  Audiovisual) . 

Å VSN News (Noticiero  y Continuidades  de  programas  
en  vivo,  Livecom ). 

Å VSN Crea  TV (Automatización  de  programación,  
comercialización  y emisión ). 

 

Se realizó  Inducción  y reinducción  a  funcionarios  públicos  el día  
27 de  Abril  de  2015. 

 

Se realiza  la presentación  de  la empresa  a  contratistas . 

 

En relación  con  el plan  de  bienestar  se realizó :  

Å Día mundial  del  trabajo . 
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO 

 

En la vigencia  2015 se realizó  el correspondiente  seguimiento  a  la 

Planeación  Estratégica  del  Canal . 

Mediante  Resolución  200 de  26 de  Marzo  de  2015 de  la ANTV se 

financia  el proyecto  de  Mujer  a  Mujer,  por  la suma  de  $371.311.570. 

Mediante  Resolución  0304 de  2015 de  30 de  Abril  de  2015 de  la ANTV 

se financia  el proyecto  òUn Gringo  en  tierras Zhueó, òCinco Historias 
nunca  antes  contadasó, òGal§n y sus Amigosó, òM¼sica Vivaó y 

òCuadrangular de  Futbol,  20 años  TRO, por  la  suma  de  $948.392.499. 

Por su parte  el Mintic  financia  el Proyecto  Soy Digital  por  la suma  de  

$2.500.000.000. 
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Se realizó  Comité  de  Control  Interno  generándose  el Acta  03 de   9 de  
julio de  2015, en  el cual  se trataron  los siguientes  temas : 

  

Seguimiento  planes  y programas . 

Planeación  proceso  de  empalme  ley 951 de  2005. 

  

Comité  de  Control  Interno  el día   20 mayo  de  2015, en  el cual  se 
trataron  los siguientes  temas : 

  

Seguimiento  a  Acciones  de  Mejora . 

Aprobación  de  procesos,  documentos  y formatos  SIG. 

Avances  Gobierno  en  Línea. 

Avances  Implementación   Decreto  1443 Seguridad  y Salud en  el 
Trabajo . 

Agenda  de  Eventos  Institucionales . 

Estados de  Proyectos  Institucionales . 
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El Canal  TRO cuenta  con  un Manual  de  Operaciones  y en  todas  las 

vigencias  tiene  sus correspondientes  actualizaciones . Se realizó  

actualización  a  los siguientes  procedimientos : 

  
Acta  de  20 de  Mayo  de  2015:  

 
  
 
 
 

 
 

 

GESTION 

FINANCIERA Y 

PRESUPUESTAL 

A-GF-P03 Gestión de Tesorería   

E-GC-P04-F01 
Caracterización del 

proceso 
  

GESTIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

A-GB-

P01-

F01 

Anteproyecto plan de 

compras 

A-GB-

P01-

F04 

Inscripción de 

proveedores 

A-GB-

P01-

M01 

Manual 

A-GB-

P01-

F02 

Plan de compras 

Consolidado 

A-GB-

P01 

Selección y Contratación 

de Bienes y Servicios 

  
Caracterización de 

Proceso 

GESTIÓN DE COMERCIALIZACIÓN Y 

VENTAS 

Modificación de 

Caracterización 
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GESTION DE PROGRAMACIÓN 

Modificación de Caracterización 

M-GP-P02 

PROCEDIMIENTO PARA EL 

CONTROL DE CALIDAD Y 

ALISTAMIENTO  DEL MATERIAL 

AUDIOVISUAL 

GESTIÓN DE PRODUCCIÓN 

M-PP-P05 Modificación a la caracterización 

M-PP-P04 

PROCEDIMIENTO COTIZACION DE 

ORDENES DE SERVICIOS DE 

PRODUCCION Y/O ALQUILER DE 

EQUIPOS 

GESTIÓN JURÍDICA 
A-GJ-P01 Asesorías Legales 

A-GJ-P01-F01 Legalización de Gastos Varios 

GESTIÓN DOCUMENTAL   Modificación de Caracterización 
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Se ha  realizado  el correspondiente  seguimiento  al  
procedimiento  establecido  para  el manejo  de  
Peticiones,  Quejas  y Reclamos,  (PQRS), se presentó  el 
informe  de  seguimiento  semestral  con  corte  a  Junio  de  
2015. Igualmente  se realiza  el informe  trimestral  que  se 
envía  a  la Autoridad  Nacional  de  Televisión. 

  
Se cuenta  con  un Plan Anticorrupción  y de  Atención  al  
Ciudadano  publicado  en  la web  y se ha  realizado  
seguimiento  al  mismo  con  corte  31 de  Abril  de  2015. 

  

Durante  este  periodo  se realizó  seguimiento  al  
cumplimiento  de  las acciones  de  tratamiento  de  los 
riesgos de  los procesos . 

  

Igualmente  se realizó  medición  y seguimiento  a  los 
indicadores  de  proceso  y de  Gestión .  

 



 
MÓDULO DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 

  
En  la vigencia  2015 en  acta  de  Comité  de  Control  Interno  de  5 de  
Febrero  de  2015,  se presentó  el Plan Anual  de  Auditorias  de  la 
Vigencia  a  la Gerencia  y Miembros  de  Comité  de  Control  Interno . 

  

Se realizaron  las siguientes  Auditorias  en  este  periodo  evaluado  de  la 
vigencia  2015:  

 Auditoria  seguimiento  a  la Ejecución  presupuestal . 

Auditoria  Conciliaciones  bancarias . 

Auditoria  al  Proceso  de  Gestión  Técnica . 

Auditoria  a  la contratación . 
  

Sobre  las observaciones  de  las auditorias  se realizaron  las 
correspondientes  acciones  de  mejora . 

  

Se presentó  el plan  de  mejoramiento  institucional  a  la plataforma  
SIRECI, con  corte  Junio  de  2015. 
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Se presentó   informe  de  austeridad  del  gasto,  de  los dos primeros  
trimestres del  año  2015. 

 

Informe  de  Derechos  de  Autor  dirigido  a  la Dirección  Nacional  de  
Derechos  de  Autor  de  la vigencia  2014, enviado  en  marzo  de  2015. 

 

Se presentó  informe  de  seguimiento  de  PQRS a  la Gerencia  (Ley 1474 
de  2011) del  primer  semestre  de  2015. 

 

Se realizó  seguimiento  a  planes  de  mejoramiento  de  las auditorías  
internas  realizadas . 

 

Se realizó  seguimiento  a  la Planeación  estratégica . 
 



EJE TRANSVERSAL: INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN: 

   
 El Canal cuenta con un Plan de Comunicaciones vigencia 2014-2015, proyectado a sus 
20 años, se vienes ejecutando las actividades programadas.  
  
Se cuenta con diferentes medios para la recepción de PQRS, dándosele el trámite de 
distribución y seguimiento a la respuesta. 
  
Las tablas de retención documental fueron actualizadas y presentadas al Comité Interno 
de Archivo y posteriormente enviadas al Consejo Departamental de Archivo. 
  
Se realiza el mantenimiento de los sistemas de información instalados en la entidad. 
  
Se ha realizado un diagnóstico para el cumplimiento de Ley de transparencia. 
  
El área de atención al ciudadano es de fácil acceso. 
  
Se trabaja en la actualización de inventarios documentales. 
 
 


